
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ (ГОРОД КЯХТД>

КЯХТИНСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

рЕшЕниЕ

от ( декабря 20t7 г.

Об утверждении Положения
о Комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных
служащих, лиц, замещающих муницип€шьные

должности и урегулированию конфликта
интересов в муниципаJIьном образовании
<Город Кяхта> Кяхтинского района
Республики Бурятия

В соответствии со статьей |41 Федералъного закона от 02.0з.2007 N
25-ФЗ ''О муниципutльной службе в Российской Федерации", Федер€Lльным

законом от 25.12.2оо8 N 27з-ФЗ "О противодействии коррупции",

Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному

поведению федеральных государственных служаtцих и урегулированию
конфликта интересов, утвержденным Указом Президента РФ от 01.07.2010 N
82I, Совет депутатов муниципального образования <Город Кяхта>

Кяхтинского района Республики Бурятия
РЕШИЛ:

1, Утвердить Положение о Комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению муниципапьных служащих, лиц, замещаюtцих

муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в

мунициПсшъноМ образовании <Город Кяхта> Кяхтинского района
Республики Бурятия, согласно Приложения 1,

2. Утвердитъ состав Комиссии по соблюдению требований к служебному

ПоВеДениЮМУНИциI€IJIЬныхслУЖаЩих,JIИЦ,ЗаМеЩаЮЩих
муниципаJIьные должности и уреryлированию конфликта интересов в

муницип€шьном образовании <<Город Кяхта>> Кяхтинского района
Республики Бурятия, согласно Приложения 2,

з. Предложить обrц.ar".нным организациям ветеранов, профсоюзным

Ns 48с -2

организациям г.кяхта, научным организациям

учреждениям среднего, высшего и

г. Кяхта

образователъным
дополнительного

работе Комиссии МОпрофессионаJIьного об азования содействовать работе Комиссии lvlu

uiорол Кяхта> по соблюдению требований к служебному поведению

муниципаJIьных служащих,

должности и урегулированию

лиц, замещающих муниципапьные
конфликта интересов.



4,

5.

ПпизнатьУТраТиВшиМсилУРешениеСоветаДеIryТаТовМо<<Город
кяхтu> от 30,й;O;о,, tTnZOC-r коб утверждении Положения о

Коми с с ии п о ур е гу лир о в анию ко н ф пию 
1 лi_i:""г; : н#;;#ъ}ffi""l:

ьЁ#Нffirf н*Ж:' Жffi :" т, ffi н*я*н" Jj:ji-: "";
<iКяхтинский район>>

а).

вступает в силу с момента его

офиuиалъногообнародования' пяе.тояIIIеГо Реurения возложить на

контропь за исполнением настоящего Реurения возло)

ITосТояннУюкоМиссиюПосоциаЛЬныМВопросаМ,раЗВиТиюМесТноГо
самоуправления, правонаруIпению и охране окружающей среды

Совета депутатов муниципального образования <Город Кяхта>,

6.

1.

Глава
муниципального образования

<<Город Кяхта>>

Степанов Е,В,



-

Приложение 1

к Решению Совета депутатов
МО <Город Кяхта>

от <<22>> декабря 201''lr,

ПОЛОЖЕНИЕ 
СЛУЖЕБНОМУ

дожности йуниitипдлъноЙ служБы и урЕгулировднию
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВБМУНИЦИПАЛЪНОМ ОБРАЗОВАНИИ

(.r.ОРОд кяiть кяхтинск*оЪЪ рдйЬнд рЕспуБлики Бурятия,

1.НастояЩимПоложениемопреДеляеТсяIIоряДокформироВанияИ
ДеяТеЛъносТиКомиссииПособлюдениютребованийкслУжебномУ
ПоВеДеНиЮМУницИПаJIЬныхслУжаЩих,ЛИЦ:ЗаМеЩаЮЩихДоJIЖНосТи
муниципалъной службы и урегулированию конфликта интересов (далее -

комиссия), образованной В муниципальном образовании <город Кяхта>>

(далее - МО <Город Кяхтa>),

2.КомиссияВсвоейДеяТеЛЬносТирУкоВоДсТВУЮТсяКонститУциеи
российской Федерации, конституцией РеспубЛИКИ БУРЯТИЯ, феДеР^ЛЬНЫМИ

законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства

российской Федерации, законами республики Бурятия, актами главы

республики Бурятия и правителъства респубпики Бурятия, настоящим

положением.

з. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность

(прямая или *о.ъ"""u") муничипаJIьного служащего влияет или может

повлиятъ на надлежащее исполнение им должностных (служебных)

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие

между личной заинтересованностью муниципаJIьного служащего и правами и

законными интересами граждан, организаций, общества или государства,

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам

граждан, организаций, общества иJIи государства,

4. ПоД личной заинтересованностью муниципаJIьного служащего, которая

ВлияеТилиМожеТПоВJIи,IТЬнаНаДJIежаЩееисполнениеиМДолжносТных
(слУжебных)обязанностей,ПониМаеТсяВозМожносТъПолУIения
муницип€lJIьным сJrужащим при испопнении должностных (служебных)

обязанностей, доходов в виде денег, ценностей, иного имуществаили услуг

имущественного характера, иных имущественных прав для себя иllи для

третъих лиц.

5. основной задачей Комиссии является содействие органам местного

самоуправления муниципаJIъного образования <Город Кяхта> :

а)ВобеспечениисоблЮДенияМУнициПаJIЬныМисЛУжаЩиМи'ЛицаМи'
ЗаМеЩаЮЩиМиДолжносТиМУНициПальнойслУжбыорГаноВМесТноГо

Y



ИЯМуНИцИПаJЬноГообразованllя.<Горо-rКяхта''(lа--тее
ые служаш{ие! лип,а, за\lешаю*.1:_..,t"-iлностrl 

\1\,ниципапъной

слУжбы)ограниченийИЗаГtреТоВ,требов":1'".l^,'о.ооТВраu{енииИЛИ
УреГуЛироВанииконфликТаинТересоВ'аТакжевобеспеченИИИсПопнения
иМиобязанносТеЙ,УсТаноВл.""о*действуюшиМфедералъным
ЗакоНоДаТелъсТВоМиЗаконоДаТеЛЬсТВомРеспубликИБУрятия;

б)восУшrесТВленииВорГанахМесТноГосаМоУПраВленияМУнициПаЛъноГо
обрurоuurЙ пГород Кяхтаi (далее - ;;Ы;" йсу МО кГород Кяхта>) мер

по предупреждению коррупции,

6.КомиссиярассМаТриВаеТВоПросы'сВяЗанныессоблюДениеМ
треб ов аний к с лужебному повед,п"_"" 

^i,п, j,p"o ou аниil, об ур егулир овании

конфликтаинТересоВВоТноIПен"'"пу'"чиПаЛЬНыхсЛУжаrцих'ЗаМешаюЩИх
должности муниципальной ,ny*bu,, лИЦ, замеrцаюLцие должности

муниципальной ."r*Ёir'"'"р.uп", trлсУ N4O <Город Кяхта>>,

- 
,/ . состав комиссии утверждается Реu-tениеМ СОВеТа ДеПУТаТОВ МО

<ГородКяхта>,,о.о.пu.оuuп".сГлавойIr{о<ГородКяхта>.
ВсоставКомиссииВхоДяТнеМенее5человек'ВТоМчисЛе:ПреДсеДаТеЛъ

комиссии, его заместителъ, с экретарь и члены Комиссии, Все члены

Комиссии при 'п"*пй"'р-Бrr"и 
Ъбпuдuот равным t правами, В отсутствие

ПреДсеДаТеляКоми".""".ооб",uнносТиисПоЛняеТЗесТиТеЛъIIреДсеДаТеЛя
Комиссии.

8. В состав Комиссии входят' *о <Город Кяхта>>,

ЗаместителЪ РУКОВО кяхта>>, ЗаместитеЛЪ

и Председатель (пибо

осам, развитию местного

самоуправления, правопорядку и охране о*ру*u,о"rъй среды Совета

д.rуrurов МО кГород Кяl та>,

8.1. глава муници,,аJIъного ":i:il"';#.#"Ж#Ж#"x;'3Ж:,;
ии Мо <горо теля

мо
ейв

<Город КЯХТа>>, ПРеДСТа город Кяхта>>, а таК Же

lЁхж:;ну ёнжн,.#з" "?"ftъ#;i:ffi:ff i, :ц!fu##:ý
остъ которых связана с государственнои

й.

9. Лица, указанные в подпунктах подпункте 8,1, настоящего Попожения,

включаются в состав к 
ll)',rrrcra |LvлL J -- 

ТJffi:Гr"хЖ :
ветеранской организац становJIенном порядке в

профсоюзной организ

-



нау{ными организациями и

, высшего и допоJIнителъного
овании запроса Главы МО,

ок со дня получения запроса, 
_

их должности муниципЕtJIьнои

коr"..#:*"о 
сосТаВЛяТъ не Менее

1t. Состав Комиссии формируется таким "u|i:y:-J::," 
исключить

возможностъ возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять

на принимаемые Комиссией решения,

|2.ВЗасеДанияхКомиссИИсПраВоМсоВещаТелъногоГоJIосаУЧасТВУЮТ:

Ф неrrосредственный руково

отношении которого Комиссией

требований к служебному поведению

конфликта интересов;

тного самоуправления; представители

требований к служебно

конфликта интересов, -

:"J#;T rЖY#TTu о." о" ании хо датай ств а муницИП аJIЪНОГО СЛУЖаЩеГО'

в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого

члена Комиссии,

t3.ЗаседаниеКомиссиисчиТаеТсяПраВоМоЧныМ'есJIинанеМ
ПрисУТсТВУеТнеМенеед"У"^'р"'"иоТобЩегочислачленоВКомиссии.
ПроведениеЗасеДаНиЙсУчасТиеМТолЬкочленоВКомиссии,ЗаМеЩаюЩИх
ДолжносТиNtУнициП€lJIьноислУжбыВорГанахМСУМо<<ГородКяхта>>,
недопустимо,

соответствующий член Комиссии

указанного вопроса,

15.основанияМиДЛяПроВеДенИяЗасеДанияКомиссиияВляЮТся:

7



а) представление руководителю органа МСУ МО <Город Кяхта>>,

руководителю структурного подразделения органа МСУ МО <Город
Кяхта>>, являющегося юридическим лицом, в соответствии с Положением о

проверке достоверности и полноты сведений, представпяемых |ражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в МО
кГород Кяхта>>, и муниципzшьными служащими МО <<Город Кяхта>>, и
соблюдения муниципаJIьными служащими правил поведения, утверждеННые
постановлениями МО <Город Кяхта> от 06.06.20\1г. Nsl57 и от 18.10.2017г.

Ns 5 90, матери€Lлов проверки, свидетельствующих :

- о представлении муниципаIIьным служащим недостоверных или
неполных сведений;

- о несоблюдении муниципаJIьным служащим требов аниiт к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подрЕlзделение кадровой службы органов МСУ МО

<Город Кяхта>> в порядке, установленном нормативным правовым актом
государственного органа:

- обращение гражданина, замещавшего в органах МСУ МО <Город

Кяхта> должность муниципалъной службы, о даче согласия на замещение

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по
муниципЕlльному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня уволънения с

муниципальной службы;
- з€UIвление муницип€tпьного служащего о невозможности ПО

объективным причинам представить сведениrI о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) И

несовершеннолетних детей ;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона от 07.05.201З N 79-ФЗ "О запрете

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), храНИТЬ

н€шичные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владетъ и
(или) полъзоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с

арестом, запретом распоряжения, н€шоженными компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данного
иностранного государства, на территории которого находя,tся счета (вклады),

осуществляется хранение нuшичньIх денежных средств и ценноСтеЙ В

иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инстрУМенТЫ,

или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли илИ ВоЛИ

его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;



- уведомление муницип€шъного служащего о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов;

в) предстаВпение руководитеJIя органа мсУ мО <Город Кяхта>>,

руководителя структурного подразделения органа мсУ МО <Город Кяхта>>,

являющегося юридическим лицом, или любого члена Комиссии, касающееся

обеспечения соблюдения муниципаJIьным служащим требований к

служебному поведению " 1или; требований лоб урегулировании конфликта

"й.р..ов 
либо осуlцествления в органах YICy МО <Город Кяхта)) мер по

предупреждению коррупции;
г) представление руководителем органов мсу мо <город Кяхта>

МаТери€lJIоВtIроВерки'сВиДеТеЛЬсТВУЮЩихоПреДосТаВЛенииМУнициIIЕшъныМ
служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренньж частъю

1 статьи З Федерального закона от 0З .|2.2о].2 N 230_Фз "О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,

иных лиц их доходам",
д) поступившее в соответствии с частъю 4 статьи 12 Федерального закона

от 25.12.2008 N 273-Фз ,,о противодействии коррупциИ" _И СТаТЬей 64,t

ТрудовоГо кодекса РоссийсКой ФедеР ации в органы мсУ МО <Город Кяхта>>

уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении

с гражданином, замещавшим должность муниципаJIьной службы в органах

мсу Мо <город Кяхта> трудового или гражданско-правового договора на

выполнение рабоТ (окаiание услуг), если отдельные функuии

МУнициII€IJIЬноГоУПраВJIенияданнойоргаНиЗациейВхоДилиВего
должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения

должност" u op.u"ax МСУ МО кГород Кяхта)), при условии, что указанному

гражfiанину Къмиссией ранее было отк€вано во вступлении в трудовые и

гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о

ДаЧесогласияТакоМУ|ражДанинУнаЗаМеЩениеиМДоЛжносТиВ
поrraр.rеской или некоммерческой организации либо на выITолнение им

работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или

некоММерческойорГаНиЗацииКомиссиеЙНерассМаТриВаJIся.

16.КомиссияНерассМаТрИВаеТсообЩенияоПресТУПЛенияХИ
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по 
- 
фuпruпa нарушения труловой (служебной)

дисциIIлины.

16.1. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подпункта б) пункта 15

настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должностъ

МУнициIIальнойслУжбыВорГанахМСУМо<ГородКяхта>>,ЛиЦУ'
ответственному по профилактике коррупционных и иных rтравонарушений в

органе мсУ йО пГЪРод Кяхта>. В-обращениИ укЕ}зываются: фамили1" имя,

оТчесТВо ГражДанина' ДаТа еГо рожДения' аДрес МесТа жиТеЛъсТВа'

замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с

муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или



некоммерческой организации, характер ее деятеJIъности, допжностные

(служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещени,I

им должности муницип€tльной службы, функции IIо муниципЕ}льному

управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации,

Ъ"д до.овора (труловой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его

действиЯ, сумма оплатЫ за выпоЛнение (оказание) по договору работ (услуг),

Лицом, ответственным по профилактике коррупционных и иных

правонарушений в органе мсу мо <город Кяхта>> осуществляется

рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается

мотивированное закJIючение по существу обращения с учетом требований

статьи |2 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-Фз "о
tIротиводействии коррупции". Обращение, заключение и другие материала в

течение двух рабочих дней со дня постугIления обращения представляются

председателю Комиссии.

|6.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта б) пункта 15

настоящего Полож ения может быть подано муниципЕlJIьным служащим, в

планирующим свое увольнение с муницип€Lльной службы, и подлежит

рu..rьrрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением,

16.3. уведомления, указанное в подпункте д) пункта 15 настоящего

положения, рассматривается лицом, ответственным по профилактике

коррупционных и иных правонарушениЙ в органе мсУ МО <Город Кяхта),

которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о

соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципuшьной службы

в органах мсУ Мо <Город Кяхта), требований статьи |2 Федерального

закона от 25 декабря zobB г. N 27з,Фз "о противодействии коррупцииl|,

Уведомление, заключение и другие матери€шы в течение 10-ти рабочих дней

со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии,

|6.4. Уведомление, ук€Lзанное в абзаце пятом IIодпункта б) пункта 15

настоящего Положения, рассматривается лицом, ответственным по

профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе мсу мо

uiород Кяхта>>, которое осуществляет гIодготовку мотивированного

заключения по результатам рассмотрения уведомления, которое в течение

двух рабочих дней направляется председателю Комиссии,

16.5. При 11одготовке мотивированного заключения ll1-1 pg5yJrb1,1l_cllvl

рассмотр еiияобраrцениrl, y1€Ba""oio в абзаце втором подпункта б) пункта 15
заключения по результатам

"uarо"щaaо 
Положения, или уведомлений, ук€ванных в абзаце пятом

подпункт а б) и подпункте д) пункта 15 настоящего Положения) должностное

лицо, ответственное по профилактике коррупционных и иных

правонарушениЙ в органе мсУ Мо <Город Кяхта)), сIIециалист кадровой

службы органов мсу мо <город Кяхта> имеют право проводитъ
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ty

собеседование с муниципаJIьным служащим, представившим обращение или

уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководители
органоВ мсУ Мо <Город Кяхтa> ипи их заместители, специ€Lltьно на то

уполномоченные, могут направлять в установленном порядке Запросы В

государственные органы, органы местного самоуправления и

заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также

закJIючение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня
поступления обращения или уведомления представляются председателю

Комиссии. В случае направления запросов обращение или увеДоМЛеНие, а

также заключение И другие материалы представляются председателю

комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления,
УказаннЫй сроК можеТ быть продлен, но не более чем на З0 дней.

|7. Председатель Комиссии при поступлении к нему
предусмотренном настоящим Положением,
основания для проведения заседания Комиссии;

информации,

а) в 10-дневный срок н€вначает дату заседаниrI Комиссии. При ЭТоМ ДаТа

заседания Комиссии не может быть назначена позднее 20 дней сО днЯ

поступлениЯ указанноЙ информации' за исключениеМ СЛ)лIаев,

предусмотренных гtунктами |7.1 и |7.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципаJIьного служащего, в отношении

которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
сrryжебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих
в заседании КомисQии, с информацией, поступившей в кадровую службу

органов МСУ МО <Город Кяхта), и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии
ЛИЦl ук€ванных В подпункте tlбll пункта |2 настоящего Положения,

принимает решение об их удовлетворении (об отк€lзе в удовлетворенИИ) И О

рассмотрении (об oTкztзe в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии

дополнительных матери€Lлов.

|7.|. Заседание Комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в

абзацах третьем и четвертом подпункта б) пункта 15 настоящего Положения,

проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,

установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера.

|7.2. Уведомление, указанное в

Положения рассматривается, как
заседании Комиссии.

в порядке,
содержащей

подпункте д) пункта 15 настоящего
правило, на очередном (плановом)

18. Заседание Комиссии
муниципаJIьного служащего, в

проводится, как правило, в присутствии
отношении которого рассматривается вопрос



о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

уреryлировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего

должность муниципалъной службы в органах Мсу Мо <город Кяхта). о
намерении лично присутствовать на заседании Комиссии муниципалъный

служъщий или гражданин ук€вывает в обращении, заявлении или

уведомJIении, представляемых в соответствии с подпунктом б) пункта 15

настоящего Положения.
18.1. заседания комиссии могут проводитъся

муницип€шъного служащего или |ражданина в случае:
в отсутствие

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных

подпунктом б) пункта 15 настоящего Положения, не содержатся указания о

наМерениИМУнициПаЛЬноГосЛУжаЩеГоИЛИГражДанИналиЧно
присутствовать на заседании Комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся

лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом

иЗВещенныеоВреМенииМесТееГоПроВеДения'неяВиЛисЬнаЗасеДание
Комиссии.

19. На заседании Комиссии заслушиваются 11ояснения муницип€lJIьного

служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются матери€Lлы по

существу предъявляемых муниципаJIьному служащему претензий, а также

дополнительные материалы.

20. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии,

2|. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором

подпункта ''а'' пункта 15 настоящего Положения, Комиааия принимает одно

из следующих решений:

а) установитъ, что сведения, представленные муниципаJIьным служащим

в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений,

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей

муницип€tльной службы в органах MCY мо <<Город Кяхта>>, и

муниципаJIьными служащими органов мсу мо (Город Кяхта>>, и

соблюдения муниципальными служащими правил поведения, утвержденные

постановлениями МО кГород Кяхта> от 06.06.2011г. Jф157 и от 18.10.2017г.

J\Ъ590, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципаJIьным служащим

в соответствии с Положением, нiIзванного в подпункте 
llall настояIцего

пункта, являIотся недостоверными и (или) неполными. в этом случае

КомиссиЯ рекомендуеТ руководителЮ органа мсУ мО <<Город Кяхта>>,

являющегося юридическим лицом, применить к муницип€lJIьному служащему

конкретную меру ответственности.

/



22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в

подпункТа "а" ary"*ru 15 настоящего Положения, Комиасия

из следующих решений:

абзаце третъем
принимает одно

абзаце втором
принимает одно

а) установитъ, что мунициIIЕLлъный слryжащий соблюдал требования к

служебно*у ,rо".дению " ("n"i 
"|.Оо"u"ия 

об урегулировании конфликта

интересов;

б) установить, что муниципаJIъный служащий не соблюдал требования к

слУжебно'У,,о""дениЮи(или)требованияобУреГУЛИроВанииконфликта
инТересов.ВэтомсЛУчаекоМИссиярекоМенДУеТрУкоВоДиТелЮсТрУкТурного
подр€вделения o|.u"u мсУ МО <ГЬрод Кяхта)), являющегося юридическим

лицоМ'УказаТЬМУнициПалъноМУслУжаЩеМУнанеДоПУсТиМосТънарУшения
требований к служебноrу ,rо".дению и (или) требований об урегулировании

конфликта "rrrЬр""о" 
либо применить к муниципаJIьному сJIужащему

конкретную меру ответственности,

2з. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в

подпункта "б" rrу"пru 15 настоящего Положения, Комиссия

из следующих решений:

а)датьГражДанинУсогЛасиеНаЗаМеЩениеДолЖносТиВкоММерческои
или некоммерческой организат\ии пибо на выполнение работы "" у:]::::}

гражДаНско-гIраВоВоГоДоГоВораВкоММерческойИЛИнекоММерческои
организац ии, еслиотдельные функции по муницип€lJIъноМУ УIIРаВЛеНИЮ ЭТОИ

орГаниЗациейВхоДиЛиВеГоДоЛжносТные(слУжебные)обязанности;

б)отказатЬГражДанинУВЗаМеЩенииДолжносТиВкоММерческойили
некоммерческой организации либо в выполнении работы на ]:]:::i}
гражданско-правового Дl говора в коммерческой или некоммерческои

организач"", "-" 
отдельные функции по муниципЕLJIьному управлению этои

организацией входили в его должностные (спужебные) обязанности, и

мотивироватъ свой отказ,

24.ПоиТоГаМрассМоТренияВоПроса'УказанноГоВабзацеТреТьеМ
подпункта ''б" пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно

из следующих решений:

а)признаТЬ'ЧТоПриЧинанеПреДсТаВЛенияМУнициПаJIъныМслУжаЩиМ
сведениЙ о до*одu", 

^об 
,rущa.rua и обязательствах имущественного

харакТерасВоиХсУПрУГи(сУпрУга)инесоВершенноIIеТнихдетейяВляеТся
обЪективной и уважительной;

б)признаТЬ'чТоПричинаНеПреДсТаВЛен-ияМУнициПаJIЬныМсЛУжаЩиМ
сведений о доходах, об "rущ..r", 

и обязателъствах имущественного

XapaкTepu ."о"* супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не явJIяется

уважителъной. В этом случае комиссия рекомендует муниципаJIьному

спужащему принятъ меры по представлению ук€ванных сведений;
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в) признать, что причина непредставления муниципaпьным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и явJuIется способом уклонения от представления указанньIх
сведений. В этом слу{ае комиссия рекомендует руководителю структурного
подр€вделения органов МСУ МО кГород Кяхта), являющегося юридическим
лицом, применить к муницип€rльному служащему конкретную меру
ответственности.

24.I. По итогам рассмотрения
подпункта б) пункта 15 настоящего
следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению
требований Федерального закона от 07.05.201З N 79-ФЗ "О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наJIичные денежные средатва. и ценности в иностранных банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются
объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, преIIятствующие выполнению
требований Федерального закона от 07.05.201З N 79-ФЗ "О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,

расrrоложенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не
являются объективными и уважительными. В этом случае Комиссия

вопроса, ук€ванного в абзаце четвертом
Положения, Комиесия принимает одно из

рекомендует представителю работодателя применить к муниципzшьному
служащему конкретную меру ответственности.

24.2. По итогам рассмотрения вопроса,
подпункта б) пункта 15 настоящего Положения.
следующих решений:

а) признать, что при исполнении
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что tIри исполнении муницип€LгIьным служащим
должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендУеТ
муниципальному служащему и (или) руководителю органов МСУ МО
<Город Кяхта> принять меры по урегулированию конфликта интересов илИ
по недопущению его возникновения;

указанного в абзаце rrятом
Комиссия принимает одно из

муницип€tгIьным служащим



в) признать, что муниципаJIьный служащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов. В этом слу{ае Комиссия рекомендует

руководителю структурного подразделения органов мсУ МО <Город Кяхта>>

применить к муницип€tльному служащему конкретную меру

ответственности.
25. По итогам рассмотрения вопросов, tIредусмотренных подпунктами "а"

и llбll пункта 15 настоящего Положения) при наJIичии к тому оснований

Комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 2I - 24,2

настоящего Положения, решение. основания и мотивы прин,Iтия такого

решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии,

26. По итогам рассмотрениrI вопроса, предусмотренного подпунктом "в"

пункта 15 настояIцего Положения, Комиссия принимает соответствующее

решение.

26.|. По итогам рассмQтрения вопроса, указанного в подпункте llгll

пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:

а) признать, что сведения, представленные муницип€шъным служащим в

соответствии а частью 1 статьи З Федерального закона от 03.12.2012 N 230-

ФЗ "О контроле за соответствием расходов ЛИЦ, замещающих

государственные должности, иных лиц их доходамl', являются достоверными

и полными;

б) признать, что сведения, представленные муницип€lJIьным служащим в

соответствии с частью 1 статъи 3 Федерального закона от 0з.12.2012 N 230-

ФЗ "О контроле за соответствием расходов ЛИЦ, замещающих

государственные должности, иных лиц их доходамtl, являются

недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует

руководителю органа мсу Мо <город Кяхта)), являющегося юридическим

ЛИцоМ'ПриМениТЬкМУНициП€LJIЬноМУслУжаЩеМУконкреТНУЮМерУ
ответственности.

26.2 По итогам рассмотрениlI вопроса, укz}занного в подпункте (д)

пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает в отношении

гражданин4 замещавшего должность муниципЕLльной службы в органе мсу
МО <Город Кяхта), одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им доJIжности В коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях

|ражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организации, если отдельные функции по муниципаJIьному управлению

входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время

замещения должности в органах мсУ IVIO <Город Кяхта>;
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б) установить, что замещение им на условиях трудового договора

должностИ коммерЧескоЙ илИ некоммеРческоЙ организации и (или)

выполнение В коммерЧеской или некоммерческой организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 ФедераIIьного закона от

25.12.2008г. J\Ъ27З-ФЗ (О противодействии коррупции).
Комиссия рекомендует руководителю органа МСУ МО
являющегося юридическим лицом,
обстоятельствах органы прокуратуры и

проинформировать

уведомившую организацию.

В этом случае
<Город Кяхта>>,

об указанных

27. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены

проекты муниципЕUIъных нормативных правовых актов Администрации
города, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение

руководителю органов МСУ МО <Город Кяхта>>.

28. Решения КомиеQии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего

положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на

заседании членов Комиссии.

29. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые

подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам

рассмотрения воfIроса, ук€ванного в абзаце втором подпункта "б" пункта 15

настоящего Положения, для руководителя органов и структурных
подр€}зделений органов МСУ МО <Город Кяхта>>, являющихся

юридическиМ лицом, носяТ рекомендательный характер. Решение,
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце ВТорОМ

подпункта llбll пункта 15 настоящего Положения, носит обязательныЙ
характер.

30. В протоколе заседания Комиссии ук€вываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии) имена, отчества членов Комиссии
и других лиц, присутствующих на заседании;

б) фор,"rулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии
вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципzшъного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюденИИ

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулироВаНИИ
конфликта интересов;

в) предъявляемые к муницип€tльному служащему претензии, материаЛЫ,

на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по

существу предъявляемых претензий;
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д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию
города;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

З1. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменноЙ

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.

З2. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направляются руководителю органа МСУ МО <Город Кяхта>
полностью или в виде выписок из него - муниципапьному служащему, ?
также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

ЗЗ. Руководитель органа МСУ МО <<Город Кяхта>>, руководитель
структурного подр€Lзделения органа МСУ МО <Город Кяхта), являющегося
юридическим лицом, обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и
вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем

рекомендации при принятии решения о применении к муницип€tльному
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
Комиссии и принятом решении руководитель органа МСУ МО <Город
Кяхта>>, руководитель структурного подразделения органов МСУ МО <Город
Кяхта>>, являющегося юридическим лицом, в письменной форме уведомляет
Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания
Комиссии. Решение руководителя органа МСУ МО <<Город Кяхта>>,

руководителя структурного подр€вделения органов МСУ МО <Город Кяхта>>,

являющегося юридическим лицом, оглашается на ближайшем заседании
Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

З4. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муниципztпъного служащего
информация об этом представляется руководителю органа МСУ МО <Город
Кяхта>>, руководителю структурного подразделения органов МСУ МО
<Город Кяхта>>, являющегося юридическим лицом, для решения вопроса о
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применении к муниципЕLльному служащему мер ответственности,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

З5. В случае установления Комиссией факта совершения
муницип€uIьным служащим действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступлениrI,
председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении

ук€ванного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы
в правоприменительные органы в 3-дневный срок) а при необходимости -

немедленно.

36. Копия протокоJIа заседания Комиссии или выписка из него
приобщается к личному делу муницип€шьного служащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

З7. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о
вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов Комиссии с материаJIами, представляемыми
для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем
Комиссии.

З].|. Выписка из решения Комиссии, заверенная подписью секретаря
Комиссии и печатью органа МСУ МО кГород Кяхта>, вр)чается гражданину,
замещавшему должность муниципалъной службы в органах МСУ МО <Город
Кяхта>, в отношении которого рассматрив€UIся вопрос, указанный в абзаце
втором подпункта <б> пункта 15 настоящего Положения, под роспись или
направляется зак€вным письмом с уведомлением по ук€ванному им в
обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
проведения соответствующего зас ед ания Комис сии.

38. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности Комиссии, а так же информирование членов Комиссии о
вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами) представленными
для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются должностным
лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.


